
 

 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения к  

Коллективному договору 

между Работодателем – в лице администрации и представителем 
Работников – в лице профсоюзного комитета частного 
общеобразовательного учреждения «РЖД лицей № 20» 

на 2026-2028 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уссурийск 2026 г. 

 



 

Администрация частного общеобразовательного учреждения «РЖД 

лицей № 20», в лице директора Здор Марианны Григорьевны и Работники, 

представляемые первичной профсоюзной организацией (РОСПРОФЖЕЛ) 

частного общеобразовательного учреждения   «РЖД лицей № 20» в лице её 

председателя Увалиевой Ирины Валерьевны, пришли к соглашению о  

внесении  изменений и дополнений к коллективному договору от 18 декабря 

2025 г. между работодателем – в лице администрации и представителем 

Работников – в лице профсоюзного комитета  Частного общеобразовательного 

учреждения «РЖД лицей № 20», принятого на общем собрании трудового 

коллектива 18.12.2025 года и зарегистрированного Министерством труда и 

социальной политики Приморского края 21.01.2026 года, регистрационный 

№21.      

 Внести в Коллективный договор частного общеобразовательного учреждения 

«РЖД лицей № 20» на 2026 - 2028 г. следующие изменения и дополнения: 

1. В разделе 5 «Обязательства в сфере организации и оплаты труда» в 

пункте 5.18: 

1). Текст «Предоставлять оплачиваемый ежегодный отпуск работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до 14 лет, по их желанию и в 

удобное для него время». 

2). Читать в следующей редакции: 

 «Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Ст. 262.2 ТК РФ». 
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